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TransformAbility 
Nachhaltigkeit erwirken: SDGs durch IDGs  
 

Die Trainer:innen 

In unseren langjährigen Tätigkeiten als Unternehmensberater:innen, Trainer:innen, Coa-
ches und Treiber:innen zivilgesellschaftlicher Initiativen, haben wir wirksame Methoden 
kennen- und schätzen gelernt, mit denen innere Befreiung, Entfaltung und Weitblick ge-
lingen kann. Diese Herangehensweisen haben wir in dieser Seminarreihe zusammenge-
führt. Wir verbinden innere Werkzeuge und Kompetenzen mit den Anforderungen und 
Bedürfnissen im Außen. Damit wollen wir Ermächtigung und Ermutigung erschaffen und 
tatsächlich Nachhaltige Entwicklung erwirken.  

 

Alfred STRIGL: Geschäftsführender Gesellschafter von Ple-
num, Direktor des ÖIN – Österreichisches Institut für Nach-
haltige Entwicklung. Langjähriger Nachhaltigkeitsexperte 
und Transformationsbegleiter. Alfred treibt den Wandel zur 
tiefen Nachhaltigkeit in der Mitte von Wirtschaft und Zivil-
gesellschaft voran. Philosophisch anregend sind seine Vor-
träge, umfassend und tief sein Wissensschatz. 

 

 

 

Sylvia BRENZEL: Leiterin der Plenum Akademie, Nachhaltig-
keitsberaterin, -trainerin und Coach, Mit-Initiatorin der Pio-
neers of Change. Expertin für Geld- und Quellenarbeit nach 
Peter König. Sylvia hat zahlreiche Nachhaltigkeitsprojekte in 
die Realisierung begleitet, forscht seit vielen Jahren im Be-
reich transformatives Lernen und bestärkt Menschen auf ih-
rem Entwicklungs- und Berufungsweg. 
 

 

 

Jochen REITER: Seit vielen Jahren Partner und Freund von 
Plenum, selbständiger Unternehmensberater, Coach und 
Führungskräftetrainer mit langjähriger eigener Führungser-
fahrung in multinationalen Konzernen. Durch seine Leiden-
schaft für ganzheitlich nachhaltige Entwicklung hat Jochen 
den Wert von Ritualen und Zeremonien wiederentdeckt und 
begleitet Menschen dabei, Entwicklung aktiv zu gestalten, 
Blockaden aufzulösen und Emotionen bewusst zu leben. 
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