
 

 

 
 

TRANSFORMABILITY 
SEMINARREIHE | Nachhaltigkeit erwirken: SDGs durch IDGs 

 

Seit 2015 stehen die Sustainable Development Goals (SDGs) als leuchtende Leitbilder fest. Das Außen bekommt nun 

Verstärkung durch das Innen. Die Inner Development Goal (IDGs) sind die vitale, vielversprechende Initiative zur 

Erreichung von Nachhaltigkeit durch die Aktivierung und Stärkung innerer Potenziale und Kompetenzen. Im Jahr 2020 

wurde die IDG-Bewegung durch Stiftungen, Academia und Wirtschaft in Skandinavien gegründet. Heute sind die 

Vereinten Nationen, der World Business Council for Sustainable Development sowie zahlreiche Organisationen und 

Unternehmen offizielle Kooperationspartner. Die Plenum Akademie bietet erstmals im deutschen Sprachraum ein 

Wirtschaftstraining an, das die IDGs nutzt, um die Nachhaltigkeitsaufgaben von Individuen, Teams bzw. Unternehmen 

zu meistern.   

• Inner Development Goals aktivieren. Nachhaltigkeit und die globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs) im 
Unternehmen verwirklichen über den Aktivierungsweg der Inner Development Goals (IDGs). 

• Das Tor zum Wandel von Innen öffnen. Entwicklung von Transformationskompetenz durch Stärkung der Innen- 
und Außenwirkung, durch Selbstermächtigung, Training und Ermutigung.  

• Gestalten und Treiben der Veränderung: Bilder der Zuversicht, Wege des Gangbaren und Narrative voll 
Überzeugungskraft entwickeln und diese mit Change-Management Werkzeugen kombinieren. 

• Grundlagen unternehmerischer Nachhaltigkeitsagenden vertiefen: SDGs, IDGs, EU-Taxonomie, Reporting (CSRD, 
ESRS, GRI), Klimaschutz (CDP, Science Based Targets), Biodiversität, Kreislaufwirtschaft, Menschenrechte, 
Stakeholder-Einbindung und gesellschaftliches Engagement.  

 

Seminar: Fünf Präsenzmodule von April bis Oktober 2024 inkl. drei Einzelcoachings (Online) 

Plenum Akademie in Kooperation mit respACT, Pinoeers of Change und IDG Vienna Community Hub 
 

 
 

1. Das Modul „Being/Sein“ richtet sich auf das Bewusstsein und die Beziehung zum Selbst sowie die Stärkung der 
Selbstwirksamkeit. Wenn wir uns unseren Ängsten stellen, Verletzungen heilen und Zurückweisungen aufheben, 
können wir uns mutig und mit eigener Kraft auf das Neue ausrichten und freudig aufbrechen. Selbsterkenntnis, 
Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit bilden das Fundament zur erfolgreichen Umsetzung von Maßnahmen und 
dem Erreichen gesteckter Ziele. 

2. Das Modul „Thinking/Denken“ entwickelt die eigene reflektierte Wahrnehmung in unserer VUCA-Welt (Volatil, 
Unsicher, Komplex, Ambig/Mehrdeutig). Ein Stärken unserer kognitiven Fähigkeiten gelingt, indem wir verschiedene 
Perspektiven einnehmen, Informationen neu bewerten und die Welt mitsamt der Menschheit als ein großes, 

zusammenhängendes Ganzes begreifen. Wir verabschieden hinderliches und laden förderliches Denken ein 
auf dem Weg zu gelingendem Wandel. 

3. Durch das Modul „Relating/Beziehungen“ ermöglichen wir ein freudvolles voneinander, füreinander und 
miteinander. Übungen und Rituale aus der Psychologie, basisdemokratische Konzepte und eine achtsame Kultur des 
Dialogs stärken Kommunikation und Beziehungspflege mit Partnern, Mitarbeitenden und Anspruchsgruppen. So 
schaffen wir tragfähige Partnerschaften und engmaschige Netzwerke für tiefgreifende Veränderung. Denn das 
höchste Kapital in der Wirtschaft sind vitale und vertrauensvolle Beziehungen.  



 

 

 

4. Im Modul „Collaborating/Zusammenarbeit“ professionalisieren wir die Fähigkeit, Akteure mit unterschiedlichen 
Werten, Eignungen und Möglichkeiten einzubeziehen. Wir hinterfragen hinderliche und toxische Verhaltensmuster 
und nützen aktiv Signale der Gefühls- und der Körperwelt. Dies bildet die Basis für eine neue Kooperationskultur 
basierend auf Vertrauen, Sicherheit und Wertschätzung, was den Aufbruch ins Ungewisse erst möglich macht. 

5. Im letzten Modul „Acting/Handeln“ kombinieren wir alle erfahrenen Fähigkeiten und Kompetenzen für ein 
bewusstes, mutiges und integratives Vorgehen bei unseren jeweiligen tiefgreifenden Veränderungsprozessen. Das 
gestärkte Innen bestimmt die im Außen angestrebte und notwendige Transformation. Wir widmen uns noch 
gezielter den „äußeren“ unternehmerischen Nachhaltigkeitsagenden und entwerfen konkrete Schritte für die 
Umsetzung. 

 

 Module und Termine – jeweils ein Modul zu jedem IDG 

 
 
Seminar in Präsenz mit max. 24 Teilnehmer*innen inkl. drei Online-Coachings je Teilnehmer*in. 
Module à zwei Tage; Modulbeginn jeweils 10.30 Uhr, Ende 17.00 Uhr. Nur das erste Seminarmodul dauert 
zweieinhalb Tage und beginnt am ersten Tag um 15.00 Uhr.  
Vorab-Termin: online, zweistündig zur Einstimmung und zum Kennenlernen. 
 

Seminarleitung: durchgehende Betreuung durch die drei Trainer*innen erschließt vielfältige Erfahrungen und diverse 
Sichtweisen und erlaubt intensive Arbeit in Kleingruppen. 
 

Alfred Strigl: Geschäftsführer Plenum. Direktor ÖIN, Nachhaltigkeits- und Transformationsbegleiter 
Sylvia Brenzel: Trainerin und Coach, Expertin für transformatives Lernen, Geld- und Quellenarbeit 
Jochen Reiter: International erfahrene Führungskraft, Unternehmensberater, Trainer und Coach 
 

Veranstaltungsort und Übernachtung 
Landhotel Yspertal, A-3683 Yspertal, Ysper 1 (Module 2,3,4,5) 
Hotel des Glücks (Landhotel Fischl), A-3684 St. Oswald, Untere Hauptstraße 4 (Modul 1) 
 

Kosten 

• € 3.980 für die Seminarreihe, zzgl. MwSt., Tagungspauschale und Unterkunft 

• 10% Ermäßigung für Plenum-Akademie Alumni, Mitglieder von respACT und IDG Hub 

• Teamangebot: 25%ige Ermäßigung für jede weitere Person des gleichen Unternehmens 
 

Details im Web: http://www.plenum.at/de/was-wir-tun/akademie.html 
 
Anmeldung bis 29.02.2024 bei Sylvia Brenzel: office@plenum.at 
Plenum | Gesellschaft für ganzheitlich nachhaltige Entwicklung GmbH 
Herrengasse 2/1, A-3100 St. Pölten 

 
 

„Das Was bedenke, mehr bedenke Wie!“  
Johann Wolfgang von Goethe 
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25.-26.10.2024 
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