
Angebot für Klein- und Mittelbetriebe

Erfolg mit FAIRantwortung in Niederösterreich 
CSR-Strategien und Berichte zur Nachhaltigkeit

Rückfragen an:

Mag. Lisa Weber
respACT – austrian business council
for sustainable develoment
l.weber@respact.at
01/710 10 77-11

Mag. Teresa Pernkopf
FH Campus Wieselburg
Teresa.Pernkopf@amu.at
 07416/530 00-410

Projektablauf –  
Was passiert genau?

• �1-tägiger Strategieworkshop für alle teilnehmenden  
Unternehmen in der letzten Jännerwoche 2010 
(zu 100% gefördert)

• �Individuelle Unternehmensberatung im Ausmaß von 2 ganzen 
Tagen im Unternehmen (Jänner 2010 bis März 2010)  
Inhalt: Erarbeitung einer an die Unternehmensstrategie  
angepassten CSR- bzw. Nachhaltigkeitsstrategie  
anhand des CSR Ratgebers bzw. der Selbsttests und  
Leitfäden in Unterstützung mit dem/der BeraterIn 
(zu 75% gefördert) 

• �1-tägiger Workshop zum Thema  
Nachhaltigkeitsberichtserstattung (März 2010) 
(zu 100% gefördert)

• �3-tägige professionelle Unterstützung bei der Erstellung eines 
qualitativ hochwertigen eigenen Nachhaltigkeitsberichts  
(März bis Juni 2010) (zu 75% gefördert)

 
• �Präsentation der Ergebnisse bei Veranstaltungen, im Internet  

und durch die Presse sowie durch eine eigene Publikation  
(August bis September 2010)

* Selbstbehalt pro Unternehmen e 1.000
Einzulösen bis 15. Jänner 2010

Die Plätze für eine Teilnahme an  
der Pilotaktion sind mit max. 25 limitiert.

Ergreifen Sie die exklusive Chance  
mit professioneller Unterstützung…

• �eine langfristig erfolgreiche Unternehmensstrategie zu  
entwickeln – nachhaltiger Erfolg

• �sich als verantwortungsvolles Unternehmen zu positionieren –  
strategische  Positionierung

• �Ihre KundInnen somit ans Unternehmen zu binden –  
Kundenbindung

• �Synergieeffekte im Unternehmen zu nutzen –  
Synergienutzung

• �Ihre Produktivität zu steigern – Produktivitätssteigerung

• �Ihr Engagement auch optimal zu kommunizieren –  
Nachhaltigkeitsbericht

• �sich lokal zu vernetzen – Netzwerke

• �Vorbild in Ihrer Region bzw. Branche zu sein – Vorbildwirkung

Projektzielsetzungen

• �die Möglichkeiten und Chancen von Verantwortungsvoller  
Unternehmensführung (CSR = Corporate Social  
Responsibility) transparenter machen

• �niederösterreichische Unternehmen dazu motivieren im Bereich 
Nachhaltigkeit aktiv zu werden

• ��niederösterreichische Klein-und Mittelbetriebe dabei unterstützen 
qualitativ hochwertige Nachhaltigkeitsberichte zu erstellen

• �das CSR- und Nachhaltigkeits-Netzwerk in Niederösterreich 
stärken

• ��eine Imagesteigerung des Wirtschaftsstandorts Niederösterreich 
als attraktive Arbeitsregion bewirken


